DOKUMENT ZA INTERNETSKO SAVJETOVANJE O NACRTU OPCEG AKTA

Nacrt prijedloga Plana gospodarenja otpadom Opc¢ine Novo Virje za razdoblje
2018.-2023. godine

OPCINA NOVO VIRJE

Pocetak savjetovanja ZavrsSetak savjetovanja
29. sije€nja 2018. u 14 sati 28. veljade 2018. u 10 sati

RAZLOG DONOSENJA

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom ("Narodne novine"
broj 93/13. i 73/17) Plan gospodarenja otpadom donosi predstavnicko tijelo jedinice
lokalne samouprave za razdoblje od Sest godina. Opc¢ina Novo Virje izradila je nacrt
prijedloga Plan gospodarenja otpadom Opc¢ine Novo Virje za razdoblje 2018.-2023.
godine te poziva zainteresiranu javnost na Javno savjetovanje.

Zelja nam je upoznati javnost s prijedlogom Plana gospodarenja otpadom Opéine
Novo Virje za razdoblje 2018.-2023. godine te dati svima mogucnost dostave
primjedbi, prijedloga i komentara i prihvadanje zakonitih i stru¢no utemeljenih
primjedbi, prijedloga i komentara.

U Javno savjetovanje mozZete se ukljuciti cjelovitim popunjavanjem obrasca za
sudjelovanje u savjetovanju sa zainteresiranom javnoSc¢u najkasnije do 28. veljaCe
2018. godine.

Tekst Nacrta prijedloga Plana gospodarenja otpadom Opc¢ine Novo Virje za razdoblje
2018.-2023. godine nalazi se u prilogu.

Pozivamo predstavnike zainteresirane javnosti da najkasnije do 28. veljaCe
2018. godine dostave svoje komentare na prijedlog Plana gospodarenja otpadom
Opc¢ine Novo Virje za razdoblie 2018.-2023. godine putem OBRASCA za
savjetovanje na mail miroslav.novo.virje@gmail.com

ili opcina-novo-virje@kc.t-com.hr.

Po zavrSetku savjetovanja, svi pristigli odgovori i/ili komentari biti ¢e javno
dostupni na internetskoj stranici Opc¢ine Novo Virje.

Ukoliko ne Zzelite da Va$ odgovor i/ili komentar bude javno objavljen, molimo
Vas da to jasno istaknete pri dostavi obrasca.

Zahvaljujemo na doprinosu u izradi Sto kvalitetnijeg Nacrta prijedloga Plana
gospodarenja otpadom Opcine Novo Virje za razdoblje 2018.-2023. godine.
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